
 

 

 

 

С П И С Ъ К 

на 

допуснатите и недопуснати кандидати за конкурсната длъжност  

главен експерт в отдел „Електронни разплащания (СЕБРА) и администриране на приходите“, 

дирекция „Финанси” 

 

 

Въз основа на преценката на представените от кандидатите документи, конкурсната 

комисия реши: 

I. Допуска до конкурс:  

 

№ Име, презиме и фамилия 

1. Гинка Тодорова 

2. Таня Ласкова 

3. Светлана Пейчева 

4. Ирена Хаджимаркова 

5. Севинч Дурмушева 

6. Стефан Гъндев 

7. Сава Савов 

8. Радослава Станкова 

9. Николай Владимиров 

10. Боряна Божилова 

11. Надежда Николова 

12. Мария  Ганчева 

13. Ганчо  Ганчев 

14. Георги  Рашев 

15. Мария  Петрова 

16. Елена  Декова 

17. Лазар  Панов 

18. Силвия  Величкова 

19. Снежана  Димитрова 

20. Елка  Димитрова 

21. Гергана Георгиева 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 



II. Недопуснати до конкурс:  

№ 
Име, презиме и 

фамилия 
Основание за недопускане 

1. Нина  Николова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

2. 
Вероника  Виячева-

Кичукова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

3. Виктория  Николова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

4. Велислава  Стоева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

5. Иванка  Танева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

6. Милен  Бойков 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

7. Цветослава Лазарова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

8. Мария  Илиева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 



9. Мая  Монова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

10. Емилия  Кирова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

11. Людмила   Райчева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

12. Даниела  Пунчева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

13. Диана  Костадинова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

14. Васил  Мареков 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените документи не 

удостоверяват наличие на 3 години професионален опит, 

свързани с функциите на настоящата длъжност, необходим за 

заемане на длъжността, съгласно основните функции, 

разписани в длъжностната характеристика или притежаван ІII 

младши ранг. 

15. 
Нина   Николова -

Папазова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - не са представени  

документи, които удостоверяват наличие на 3 години 

професионален опит, свързани с функциите на настоящата 

длъжност, необходим за заемане на длъжността, съгласно 

основните функции, разписани в длъжностната характеристика 

или притежаван ІII младши ранг. 

 

 

* НПКПМДС - Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители.  



Не по-късно от 5 работни дни след обявяването на допуснатите и недопуснатите 

кандидати комисията ще информира на електронната страница на Министерството на 

отбраната допуснатите до участие в теста кандидати за датата, часа и мястото на провеждане 

на конкурса. 

 

Нормативни актове и други документи, необходими на кандидатите при 

подготовка за теста: 

1. Закон за защита на класифицираната информация и Правилник за прилагането му 

2. Закон за държавния служител 

3. Закон за администрацията 

4. Закон за публичните финанси 

5. Закон за счетоводството 

6. Закон за ограничаване на плащанията в брой 

7. Закон за корпоративното подоходно облагане 

8. Закон за въвеждане на еврото в Република България 

9. Закон за отбраната и въоръжените сили на Република България 

10. Закон за достъп до обществена информация 

11. Устройствен правилник на Министерството на отбраната 

(https://www.mod.bg/documents/6835ba40a8519_20250522_UPMO.pdf) 

12. ДДС № 20/14.12.2004 г. на Министерство на финансите и Национални счетоводни 

стандарти (https://www.minfin.bg/bg/1039) 

13. ДДС № 05/17.07.2025 г. - Обслужване на сметки и плащания на бюджетни 

организации – основни въпроси и изисквания, процедури за централизация и 

технология за плащания чрез СЕБРА (https://www.minfin.bg/bg/1744) 

14. ДДС № 10/28.11.2025 г. Годишното приключване на банковите сметки на бюджетните 

организации за 2025 г. и въпроси, свързани с банковото обслужване през 2026 г. 

(https://www.minfin.bg/bg/1744) 

15. ДР № 1 от 16.01.2026 г.- Указания за съдържанието, реда и сроковете за представяне в 

Министерството на финансите на заявките за лимити за плащания и друга 

информация до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 

2026 г. и постановлението за неговото изпълнение (https://www.minfin.bg/bg/90) 

 

 
Председател на конкурсна комисия:  

Началник на отдел „Електронни разплащания 

(СЕБРА) и администриране на приходите“, 

дирекция „Финанси“ 

 

/П/ 

 
Ростислав Карамфилов 

https://www.mod.bg/documents/6835ba40a8519_20250522_UPMO.pdf
https://www.minfin.bg/bg/1039
https://www.minfin.bg/bg/1744

